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Domingo, 24 de Septiembre de 2006 21:00
ORDENANZA N° 191/06

TEMA: CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ESQUEL

VISTO:

La nota presentada al Departamento Ejecutivo Municipal por un grupo de mujeres de nuestra ciudad (Expte
116/06), y

CONSIDERANDO:

Que en la misma solicitan la creacion del Consejo Municipal de la Mujer, con la intenciéon de lograr un ambito
organizado para la participacion de la mujer.

Que en la mencionada nota expresan que dicho espacio debera tender a canalizar inquietudes referidas al
tratamiento de problematicas que las afectan, a articular redes existentes en la comunidad, a organizar eventos
de capacitacion sobre derechos de la mujer, entre otros.

Que mediante el Decreto nacional 1.426/92 se procedio a la creacion del Concejo Nacional de La Muijer,
reflejando la intencidn del Gobierno Nacional de cumplir con el compromiso asumido por el Estado argentino al
ratificar la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER, instrumento internacional, que establece la maxima participacion de la mujer en todas las
esferas como elemento indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais.

Que el Plan de Accién Mundial de las Naciones Unidas para el cumplimiento de los objetivos del Decenio
Internacional de la Mujer insta a los gobiernos firmantes a crear areas femeninas en los respectivos Estados.

Que nuestro pais fue precursor en la promociéon de la igualdad: con Eva Perdon se conquistaron derechos
politicos y sociales y, en 1991, a la vanguardia mundial, se aprob¢ la ley de cupo.

Que la Constitucién de la Provincia del Chubut, en su Art. 26° dice: “ La mujer y el varén tienen los mismos
derechos, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion en lo cultural, laboral,
econoémico, politico, social y familiar, respetando sus respectivas caracteristicas sociobioldgicas. La
madre goza de adecuada proteccion desde su embarazo. Las condiciones laborales deben garantizar el
cumplimiento de su esencial funcion familiar’.

Que asimismo el Art. 6° de nuestra C.P., dice: “El Estado asegura la libertad y la igualdad de todas las
personas, sin diferencias ni privilegios por razén de sexo, raza, religién, ideologia o grupo social....”

Que en esferas del Ministerio de la Familia y Promocién Social de la Provincia del Chubut existe la Direccién de
la Mujer donde se llevan adelante una nutrida agenda con multiples programas vy proyectos relativos a las

problematicas del area.

Que es necesario que exista coordinacion y participacion entre distintas areas gubernamentales y no
gubernamentales, vinculadas a tematicas relacionadas con la mujer

Que nuestra ciudad deberia contar con un espacio para el abordaje de estas tematicas, que busque la
participacion y permita la puesta en marcha de programas y proyectos de orden nacional y provincial.
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POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE ESQUEL, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 3098, sanciona la presente

ORDENANZA

DE SU CREACION

ART.1°: CREASE el CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de la Ciudad de Esquel, que actuara como
organo asesor del Departamento Ejecutivo Municipal.

DE SU CONFORMACION

ART.2°: En el CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de la Ciudad de Esquel, podran participar mujeres de
todas las edades de nuestra comunidad, los cuales tendran conocimiento y aceptaran el Reglamento Interno,
que sera redactado dentro de los 60 (sesenta) dias corridos, a partir de la promulgacion de la presente
Ordenanza, el que debera ser aprobado por el Honorable Concejo Deliberante.

Art.3°: La participacion de los integrantes en el CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de la Ciudad de
Esquel, permanentes o no permanentes, sera de caracter ad honorem.

DE SUS OBJETIVOS

Art.4°: Seran objetivos del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de la Ciudad de Esquel

e Proclamar la importancia de la equidad de género para el desarrollo y crecimiento de la sociedad
esquelense.

o Brindar un espacio institucional de contencién y asesoramiento a la mujer que facilite el ejercicio efectivo
de sus derechos en la vida personal, familiar, social, politica, econdmicay cultural.

e Promover la articulacion entre el Municipio de Esquel y las instituciones y organismos locales, regionales,
provinciales y nacionales que se ocupan del area de la mujer a efectos de fortalecer e impulsar acciones
conjuntas que permitan el desarrollo de proyectos y programas tendientes a revertir las problematicas de la
mujer.

o Favorecer e impulsar iniciativas y/o eventos que permitan la plena e igualitaria participacion de la mujer en
la sociedad en general.

Todas aquellas acciones que se encuadren dentro de estos objetivos, formaran parte del Reglamento Interno
referido en el Art. 2° de esta ordenanza.

Art.5°: El Departamento Ejecutivo debera facilitar un espacio edilicio necesario y demas recursos, para el
funcionamiento del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de la Ciudad de Esquel.

Art.6°: Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.
Esquel, 25 de setiembre de 2006.

PRESIDENTE MIGUEL A. ALVAREZ

SEC. LEGISLATIVA LIC. VIVIANA RUIZ

ORDENANZA N° 262/06

TEMA: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
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VISTO:

La Ordenanza N° 191/06 de creacion CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER de Esquel
(Expte 106/06), y

CONSIDERANDO:

Que dicha creacién es una importante herramienta para poder contar con un espacio para el abordaje de estas
tematicas y donde se busque la participacion sobre tematicas relacionadas con la mujer.

Que asimismo se permita la puesta en marcha de programas y proyectos de orden nacional y provincial y exista
coordinacién y participacion entre distintas areas gubernamentales y no gubernamentales.

Que es necesario para un 6ptimo funcionamiento del Consejo el dictado de un Reglamento Interno, de acuerdo a
lo estipulado en el Art. 2 de la Ordenanza 191/06.-

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE ESQUEL, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 3098, sanciona la presente

ORDENANCZA:

ART. 1°: APRUEBASE el Reglamento Interno del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER, creado por
Ordenanza 191/06, de fecha 25 de setiembre de 2006 el cual se adjunta como Anexo | de la presente
Ordenanza.

ART.2°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

Esquel, 20 de Noviembre de 2006.

PRESIDENTE MIGUEL A. ALVAREZ

SEC. LEGISLATIVA LIC. VIVIANA RUIZ

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il OBJETIVOS GENERALES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
CAPITULO IIl ORGANIZACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
CAPITULO IV SESIONES, SEDE Y QUORUM

CAPITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO VI PROCESO DE REFORMAS DEL REGLAMENTO

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°: Este reglamento tiene como objeto regular la conformacion, organizacion y funcionamiento del
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ESQUEL.
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ART. 2°: DE SU NATURALEZA

Es un organismo asesor y consultivo de la Administracion Municipal sin fines de lucro, que promueve el
desarrollo de espacios abiertos de participacion para las mujeres jovenes y adultas, sin limites de edad ni
filiacion politicas, que deseen involucrarse voluntariamente en la lucha contra todo tipo de discriminacion hacia la
mujer, en la busqueda de equidad de género y en el desarrollo pleno e igualitario de las necesidades sociales,
politicas, econdémicas, educacionales y de salud de sus congéneres.

ART. 3° DE LOS INTEGRANTES

Podran conformar en CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER como miembros de caracter ad honores, las
mujeres jovenes y adultas, a partir de los 18afios de edad.

ART. 4°: DE LA INTERPRETACION

Cuando no se encuentren disposiciones aplicables para eventualidades no dispuestas expresamente en este
reglamento, se acudira a normas o procedimientos superiores, contenidos en leyes o reglamentos que regulen
casos, materias 0 procesos semejantes.

CAPITULDO lI: Objetivos del Consejo Municipal de la Mujer

ART. 5°: Objetivo general

*Proclamar la importancia de la equidad de género para el desarrollo y crecimiento de la sociedad esquelense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar un espacio institucional de contencion y asesoramiento a la mujer esquelense que facilite el ejercicio
efectivo de sus derechos en la vida personal, familiar, social, politica, econémica y cultural.

*Promover la articulacién entre el Municipio de Esquel y las instituciones y organismos locales, regionales,
provinciales que se ocupan del area de la mujer a efectos de fortalecer e impulsar acciones conjuntas que
permitan el desarrollo de proyectos y programas tendientes a revertir las problematicas de la mujer.

* Favorecer e impulsar iniciativas y/o eventos que permitan la plena e igualitaria participacion de la mujer en la
sociedad en general.

CAPITULO Ill - ORGANIZACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ART. 6°: DE SU ESTRUCTURA:

El Consejo Municipal de la Mujer estara conformado por una Presidencia, una Secretaria, una tesoreria y tres
coordinaciones. "La mujer y las problematicas sociales; Extension y Comunicaciéony Proyectos e iniciativas
respectivamente.

Los cargos que cubran esta conformacion revistaran en caracter ad- honorem y asumiran en la primera Sesion de
cada aro.

Seran elegidos anualmente mediante votacion secreta de cada uno de los miembros que voluntariamente deseen
participar de las distintas Coordinaciones y Comisiones.

Cargos electivos:
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*PRESIDENTE

* SECRETARIA

*TESORERA

*COORDINADORA DE "LA MUJER Y LAS PROBLEMATICAS SOCIALES”

* COORDINADORA DE EXTENSION Y COMUNICACION

*COODINADORA DE 'PROYECTOS E INICIATIVAS™.

ART. 7°: DE LAS AUSENCIAS

Se considera ausencia temporal cuando un miembro se ausente justificadamente con preaviso a la Presidencia
0 por no mas de dos fechas consecutivas sin previo aviso. La validez de la justificacion de la ausencia sera
considerada por la Presidencia.

Se considera ausencia definitiva cuando un miembro se ausenta por mas de tres fechas consecutivas sin previo
aviso a la Presidencia, y/o sin justificacion valida. Las mismas seran presumidas como renuncia al cargo que
ocupa en el Consejo Municipal de la Mujer.

Ante la ausencia temporal o definitiva de la Presidente, presidira la Secretaria, y si ésta también se encuentra
ausente se nombrara una Presidente Provisoria de entre las consejeras de los cargos electivos, hasta su
posterior reemplazo.

En caso de renuncia o de ausencia temporaria de las coordinadoras, podran ser reemplazadas por una integrante

de las Comisiones que conforman cada coordinacion hasta que se proceda a su reemplazo segun lo estipulado
en el presente reglamento.

ART 8 DE LAS PROHIBICIONES

A los miembros del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER les esta prohibido:
Tomar decisiones en asuntos que no son de su competencia

Emitir juicios o conceptos personales en los que se compromete al CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER,
para derivar de esto un beneficio propio.

ART 9°: DE SU FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS:

El Consejo Municipal de la Mujer funcionara diariamente en el espacio fisico que el Ejecutivo Municipal destine a
tal fin.

Contara con recursos de informatica y telefonia cuya dotacion correspondera al Ejecutivo Municipal.

Para la obtencion de otros recursos o insumos que se pudieran necesitar y en tanto no se cuente con partida
presupuestaria propia o la misma resulte insuficiente, podra la Coordinacién de extension y comunicacion
organizar eventos a efectos de recaudar fondos que se destinen Unicamente para la compra de tales elementos
necesarios para su funcionamiento.
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ART 10°:DE LOS MIEMBROS: SUS ROLES Y FUNCIONES

Presidente: De sus funciones:

La Presidente del Consejo Municipal de la Mujer representa a este cuerpo colegiado ante el Sr. Intendente
Municipal, instituciones y organizaciones de la comunidad local, regional, provincial, nacional e internacional y
medios de comunicacion.

Tiene la conduccién politica y ejecutora en relacion a:

La articulacioén entre las diferentes Coordinaciones asi como la supervision del funcionamiento de las mismas
y el asesoramiento requerido en su seno.

La comunicacion y asesoramiento al Ejecutivo Municipal en cuanto a consultas referidas al area de la mujer
que desde esta instancia pudieran producirse.

La recepcion de las propuestas hechas por las consejeras y los habitantes del municipio y canalizarlas para la
entrega para su estudio a las respectivas Coordinaciones.

La Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias.
e Larecepcion de la renuncia presentada por cualquier consejera

e La propuesta a la plenaria para su aprobacién el orden del dia en cada una de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e La presentacion del informe de gestion del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER cada seis meses

o Velar por el normal funcionamiento de las Coordinaciones, desarrollo de sus labores y prontitud con el
cumplimiento de sus obligaciones

o Fijar el horario y la duracion de la intervencion de los particulares en las sesiones del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER.

e Presidir las sesiones plenarias: ordinarias y extraordinarias.

e Velar por los cumplimientos del orden del dia.

e Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el reglamento.

° Fomentar la puntualidad en la concurrencia a las sesiones por parte de las Consejeras

e Declarar abierta o cerrada las discusiones en el seno del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER, segun el
caso respectivo.

° Formular ante las autoridades y oficinas publicas las consultas, documentos e informes que requiera el
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER para el cumplimiento de sus funciones.

Designar los ponentes de los proyectos para cada debate.

Secretaria: De sus funciones:
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La Secretaria actua de nexo facilitando la comunicacion entre la Presidente del C.M.M y las Coordinadoras.

Debera reemplazar en la funcion representativa a la presidente en caso de que ésta se encuentre temporalmente
ausente de sus funciones.

Seran sus tareas:

0 Redactar las actas de las sesiones y dar lectura de las mismas en cada sesion refrendandolas después de
ser aprobadas por el Consejo y firmadas por la Presidente.

o0 Redactar e imprimir el orden del dia el cual se considera cerrado dos dias habiles antes de la sesion
o Dar lectura a lo que requiera en cada sesion

o Cuidar del arreglo y conservacion del archivo y custodiar la documentacion del Consejo.

o Disponer la organizacion y preparacion, de todo lo que se relacione al orden de cada sesion.
Tesorera:

o Administrar los recursos materiales y econdmicos del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER.

o Hacer rendiciones de cuentas a la Presidencia de manera mensual o cuando se lo requieran.

ART 11°: De las Coordinaciones

a) Coordinadora del espacio “La mujer v las problematicas sociales”

Seran sus funciones:

La Coordinadora del espacio “La mujer y las problematicas sociales” tiene a su cargo la articulacion y
organizacion de las diferentes comisiones que conforman inicialmente esta coordinacion a saber:

e violencia

o Salud

e Trabajo

o Vivienda

o Educacioén

o Otras que surjan de las demandas de la comunidad

Organiza el trabajo al interior de cada comision de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« designa a una de las integrantes del grupo operativo como Referente de cada comisién y lo comunica a la
Secretaria. Esta designacién contara con el aval de la presidente

o Acuerda con cada referente la forma operativa de trabajo (horarios, roles, tareas)

e Acompafia en forma rotativa o de acuerdo a las demandas de asesoramiento y acompanamiento el trabajo
de las diferentes comisiones

e Se vincula con referentes de otras instituciones (salud, autoridades barriales, etc) a efectos de coordinar
tareas, recibir y vehiculizar demandas, acompafamiento en tramitaciones, elaboracion de banco de datos,
asesoramiento sobre las diferentes problematicas planteadas. etc

o Mantiene comunicacion permanente con las otras coordinaciones Extension y Comunicacion” y “Proyectos
e Iniciativas” a fin de proporcionar informacion sobre las necesidades de capacitacion, problematicas y

http://www.hcdesquel.com.ar/index.php?view=article&catid=45%3Apromocion-social &id=131%3A19106-y-26206-consejo-municipal-de-la-mujer&mpl=... 7/13



12/11/2014 191/06 Y 262/06 CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

toda otra informacion que desde las Coordinaciones lo soliciten.

Se capacita junto a los demas integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
Acata las directrices emanadas de la Presidente.

Colabora y responde las solicitudes de la Secretaria en el marco de sus funciones.

Asiste, propone, delibera y vota las decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER.

b) Del Referente de cada comision:

De sus funciones:

La referente de cada Comisién con el acompafiamiento de la Coordinadora y las integrantes del grupo operativo
organizaran sus tareas al interior del grupo.

Asiste, propone, delibera y vota las decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Seran sus tareas: Comisiones de salud, violencia, trabajo y vivienda.

La referente de cada comision junto a su grupo operativo el cual estara conformado por mujeres voluntarias y que
reciban capacitacion al interior del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER que se convoquen u ofrezcan a
trabajar, realizaran las siguientes tareas conforme a un plan de trabajo elaborado previamente con la
Coordinadora del espacio:

visitas a los barrios

entrevistas con presidentes de asociaciones vecinales, referentes de salud barriales, y toda persona
representativa de las instituciones y organizaciones existentes que traten problematicas sociales

relevar informacion y recepcion de demandas de las mujeres de su comunidad y asesoramiento para su
derivacion

Confeccion de un banco de datos para acompanar en las tramitaciones que necesiten hacer las mujeres
en las diferentes areas: salud, educacion, trabajo, vivienda

Capacitacion interna a efectos de conocer los procedimientos para acompafar a las mujeres que sufren
diferentes tipos de discriminacion

Comunicacién de los trabajos elaborados a la Secretaria.

c) Coordinadora de Extensién y Comunicacion. Seran sus funciones:

La Coordinadora del espacio “Extension y Comunicacién” tiene a su cargo la articulaciéon y organizacion de las
diferentes comisiones que conforman inicialmente esta coordinacion a saber:

Eventos y gestiones

Encuentros y capacitacion

Prensa y difusién

Otras que surjan de las demandas de la comunidad e informacién que se reciba desde la Coordinacion de
La mujer y sus problematicas sociales.

Organiza el trabajo al interior de cada comision de acuerdo a los siguientes lineamientos:
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y “proyectos e iniciativas” a fin de recepcionar informacion que utilizaran como insumo para la organizacion
de las capacitaciones, encuentros o eventos.

o Se capacita junto a los demas integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

o Acata las directrices emanadas de la Presidente.

o Colabora y responde las solicitudes de la Secretaria en el marco de sus funciones.

o Asiste, propone, delibera y vota las decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

d) Del Referente de cada comisién: De sus funciones:

La referente de cada Comisién con el acompafiamiento de la Coordinadora y las integrantes del grupo operativo
organizaran sus tareas al interior del grupo.

Asiste, propone, delibera y vota las decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Seran sus tareas:

Comision Eventos y gestiones: recaudaran fondos para la adquisicion de insumos necesarios para el
funcionamiento del Consejo. La organizacion de los mismos sera registrada en un libro interno de actas de esta
comision y su posterior rendicion de cuentas y entrega de recaudaciones a la tesorera.

Realizaran gestiones mediante notas ante el IAS u otras instituciones a fin de solicitar la donacién o el aporte de
recursos materiales necesarios para su funcionamiento. Toda solicitud debera ser avalada por la Presidente.

Comisidén capacitacion y encuentros: organizaran seminarios, simposios, foros, conferencias, cursos, etc de
manera interna al CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER vy externa con proyeccion comunitaria.

Concurrira su referente junto a la Presidente a capacitaciones fuera de la comunidad debiendo oficiar como
agentes multiplicadores de dicha capacitacion al interior del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER.

Comision Prensa y Difusién: tendran a su cargo la difusion de informacion al exterior del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER (publicaciones, avisos, etc) y la recepcion de informacion proveniente de los
medios de comunicacion y de otras organizaciones que trabajan en el area de la mujer. Proveeran informacion a
la Coordinacion de proyectos e iniciativas.

e) Coordinacion de Proyectos e iniciativas

Coordinadora. Seran sus funciones:

La Coordinadora del espacio “Proyectos e iniciativas” tiene a su cargo la articulacion y organizaciéon de las
diferentes comisiones que conforman inicialmente esta coordinacion a saber:

e proyectos
e programas
o Otras que surjan de las demandas de la comunidad

Organiza el trabajo al interior de cada comision de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« designa a una de las integrantes del grupo operativo como Referente de cada comision y lo comunica a la
Secretaria. . Esta designacion contara con el aval de la presidente

o Acuerda con cada referente la forma operativa de trabajo (horarios, roles, tareas)

o Acompafa en forma rotativa o de acuerdo a las demandas de asesoramiento y acompafamiento el trabajo
de las diferentes comisiones
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e Recibe informacion de las otras coordinaciones Extension y Comunicacion” y “La mujer y las
problematicas sociales” a fin de concretar en proyectos o acompafar y asesorar en la elaboraciéon de los
mismos que se destinen a buscar soluciones a las diferentes problematicas sociales.

e Se capacita junto a los demas integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

o Acata las directrices emanadas de la Presidente.

e Colabora y responde las solicitudes de la Secretaria en el marco de sus funciones.

« Asistir, proponer, deliberar y votar las decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

f)  Los Referentes de cada comisién asisten ,proponen, deliberan y votan las decisiones del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER

Capitulo IV: Sesiones, Sede y Quorom

ART.12°: Sesion de Instalacion:

La sesion sera presidida de manera provisional por la Consejera que haya ejercido la presidencia al finalizar el
ultimo periodo de sesiones o en su defecto por cualquier consejera mientras se procede al correspondiente
nombramiento de dignatarias. Igualmente se designara una secretaria ad-hoc para esa primera sesion-

Es el Intendente Municipal quien convoca a la primera sesion de Instalacion y en ella dara posesion a los
miembros del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ART.13°: Sesiones:

Habra sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER como de sus
comisiones.

ART 14°: SESIONES ORDINARIAS:

Las sesiones ordinarias del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER deberan llevarse a cabo dos veces por mes
en la fecha prefijada por la Presidencia en conjunto con la Secretaria, Tesorera y Coordinadoras con una
antelacion minima de dos dias habiles.

ART 15°: SESIONES EXTRAORDINARIAS:

Sera sesiones extraordinarias las solicitadas por el Intendente Municipal, de la Presidente del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER o por el voto de la mayoria simple de los miembros totales del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER. Para el estudio de los asuntos especificos, ademas de no coincidir con las fechas
previamente definidas para las reuniones ordinarias. Por eso la norma general debe ser que el orden del DIA
previamente definido para tal tipo de reuniones no sea objeto de modificacion, salvo que asi lo disponga la
totalidad de sus miembros.

ART.16°: CONVOCATORIA:

La convocatoria a cualquier tipo de reuniones se hara siempre por escrito a través de la secretaria luego de la
comunicacion a ésta de parte de la Presidencia del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER, notificando a cada
una de las consejeras por lo menos con dos dias habiles de anticipacion. Con la citacién se debera enviar la
documentacion necesaria sobre el tema que va a ser discutido. La convocatoria podra hacerse por cualquier
medio incluido el sistema de correo electronico.

ART.17°: SESIONES PUBLICAS:
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Las sesiones tendran un caracter publicas, a las cuales podran asistir todas las mujeres y varones del municipio
0 personas conocedoras de los temas que atafien a la mujer.

ART.18°:
El CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER invitara a funcionarios de la administracion municipal que tengan
relacién con los temas a tratar en su debate cuando lo considere conveniente, para facilitar su interlocucién con

la administracién municipal.

ART.19°: Sesion de clausura:

El Reglamento podra disponer que al finalizar cada periodo anual se realice una sesion de clausura a la que se
invitara a autoridades municipales e igualmente se hara una sesion de evaluacion.

ART.20°: SEDE:

La sede del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER sera momentaneamente en las dependencias de la
Municipalidad de Esquel hasta que el mismo cuente con sede propia.

ART. 21°: QUORUM:

Se entiende por quérum el nimero minimo de consejeras necesarias para deliberar y tomar decisiones por parte
del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER el mismo se determinara por la mitad mas uno de los miembros del
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER.

ART. 22°: Orden del DIA:

El orden del DIA debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1.-verificacién del quérum

2.-Lectura del acta anterior y aprobacion

3.-Invitacion a funcionarios municipales o particulares

4.-proyectos propuestas y temas especificos a ser tratados

5.-Informe de comisiones

6.-proposiciones y asuntos varios

Respecto de la aprobacion del acta, el reglamento puede disponer un sistema mas agil, como por ejemplo que
terminada la sesién se hace un receso se elabora el acta y se procede a aprobarla inmediatamente.-

ART. 23°: VOTACIONES:

Las votaciones seran siempre de tipo nominal, mediante llamado a lista y expresién de la voluntad individual. En
ningun caso se permitira votacion secreta.

En toda votacion sera necesario la presencia de la secretaria del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER o
quien haga sus veces. En caso de empate en la votacién de un asunto sometido a consideracién del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER, la presidente del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER invitara a los consejeros
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a votar nuevamente en caso de persistir el empate se entendera negado el asunto sometido a consideracion
pudiendo recién volver a tratarse de acuerdo a la urgencia del caso o pasados los seis dias.

El voto en blanco se tendra en cuenta para determinar si hay quérum decisorio pero no para determinar si hay
mayoria o0 empate en la votacion.

Las consejeras podran declararse impedidas para votar en un asunto determinado con una respectiva
manifestacion sucinta de motivos que se hara figurar en acta.

ART.24°: Actas:

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de los actos del CONSEJO MUNICIPAL
DE LA MUJER se dejara constancia escrita en un libro de actas que reproducira de manera sucinta los asuntos
debatidos, la totalidad de las decisiones o0 recomendaciones adoptadas con su respectiva votacion y se
incorporaran como anexos, los documentos, reglamentos e informes que se presenten para ser discutidos o
aprobados en las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Cada una de tales actas sera firmada por la Presidente y la secretaria del CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER las actas se encabezaran con un numero y expresaran el lugar la fecha y hora de la reunién, la forma y
antelacion de la convocatoria, la lista de los asistentes, las constancias escritas presentadas por los asistentes
durante la reunién y hora de clausura. El libro de actas estara bajo custodia de la secretaria del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER

Art.25°: Decisiones del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

El CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER se pronunciara y comunicara sus decisiones a través de
comunicados de prensa oral y escrita a la comunidad en general, en los medios dispuestos por las consejeras.

CATITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART.26°:

Las siguientes conductas son faltas al buen funcionamiento del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER:

o Faltarle el respeto en las sesiones a las demas consejeras

o Faltar el respeto en las sesiones a las autoridades municipales y/o publicas

o Ausencias no justificadas a las sesiones o0 a las comisiones de trabajo

ART.27°:

Tales conductas deben estar relacionadas con el funcionamiento del CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER y
no con actitudes que asuman las consejeras por fuera de las reuniones ordinarias o extraordinarias del
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ART.28°:

Las siguientes conductas tendran las siguientes sanciones:

o Llamado de atencién oral o escrito.
o Suspension al derecho del uso de la palabra hasta por un maximo de dos sesiones
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o Comunicacion por escrito a la institucion correspondiente

CAPITULO VI

REFORMAS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ART.29°:

El reglamento interno podra ser modificado a propuesta de los miembros integrantes del CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER. Las propuestas de reformas y/o modificacion deberan ser formuladas por escrito y

requeriran para su aprobacion del voto favorable de su mayoria de los miembros del CONSEJO MUNICIPAL DE
LA MUJER.

PRESIDENTE MIGUEL A. ALVAREZ

SEC. LEGISLATIVA LIC. VIVIANA RUIZ
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